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第６３号  ♯Me Tooの先へ  ―ジェンダー権力に亀裂を入れるー 

 （巻頭）新しい階級社会と女性労働 

 （特集１）働く場のセクハラ：日本の「常識」＝世界の非常識 
 （特集２）2018年問題と女性労働 

第６２号  「職業としての介護」を問う グローバル化の陥穽  

  （巻頭）ローマで働くフィリピン人男性移住家事・介護労働者の職業観と
ジェンダー 

  （特集１）介護における女性労働の行方―グローバル化と揺らぐ準市場 
  （特集２）女性活躍推進法と女性労働の実態 

第６１号  働く場のリアル 「女性活躍」と言わせない 
  （巻頭）日本型雇用と女子の運命 
  （特集１）「同一労働同一賃金」を問う 
  （特集２）「働き方改革」と女性 

第６０号 生きる場の再構築 ―家族、仕事とそのリスク―  

  （巻頭）女性労働問題研究会の変遷と独自性・存在意義・今後の展望 
  （特集１）貧困と女性労働 
  （特集２）女性の自営的働き方のいま 

▼女性労働のいまを的確にとらえ、ジェンダーの
視点からアプローチ。職場や研究現場での 

 実践・研究に役立つ情報がいっぱいです。 
▼ぜひ、みなさのお手元に！！ 

「働き方改革」を超える 
   ―ジェンダー平等に指針を定めて― 
（巻頭） 
  国家戦略としての働き方改革と女性労働 /中野 麻美 
（特集）女性の労働時間と「働き方改革」 
 〇企業ファースト化する日本と女性の労働時間 
  ―過労死のジェンダー分析への試論として― /竹信三恵子 
 〇女性教職員の実態からみる教職員の長時間過密労働  
                      /山本乃里子 
 〇女性と副業―「仕事のかけもちアンケート」から見えてきた 
  実態に関する分析―           /飯島 裕子 
 〇ディーセントワークの実現にむけた賃金と労働時間の展望 
  ―SDGｓとの関連で―           /中澤 秀一 
（特別企画） 女性労働問題研究会創立70周年 
 〇女性労働問題研究会70周年特別企画に寄せて 
                 /橋本 宏子 伊藤 セツ  
 〇女性労働問題研究会年表 
 〇『女性労働研究』総目次 No.40～No.50 

 バックナンバーもあります。 

★本のお求めは★ 

購入をご希望の方は、

つぎの（事務局）毎日

学術フォーラムまで、

Fax、メールでご連絡

ください。 

また、書店等でも販売

しています。 


